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ENGAGEMENT RSE DU GROUPE TUTIAC

Depuis 1’origine, notre groupe coopératif Les Vignerons de Tutiac poursuit sa raison d’étre :
Garantir la pérennité et le développement de nos adhérents en assurant

= la meilleure valorisation de leur production viticole,
= la pérennité des emplois salariés du groupe,
= la contribution a I’ activité socio-économique de notre territoire,

Notre coopérative s’est développée depuis sa création en 1974, puis & travers plusieurs fusions sur son territoire

depuis 2005.
Aujourd’hui cet ensemble représente plus de 4 900 Ha de production, sur 15 AOP bordelaises autour de
I’estuaire avec la contribution de 1 200 familles* au cceur de I’activité de notre groupe coopératif.

Pour cela nous mettons en place toutes les dynamiques commerciales, marketing, qualités et industrielles avec
une équipe managériale pluridisciplinaire afin de promouvoir et développer les ventes de nos vins, tant en France
qu’a I’étranger.

Nous avons identifié 5 valeurs partagées par le comité de direction, les adhérents et les salariés qui guident nos
actions chaque jour afin d’assurer la satisfaction de nos clients et la pérennité de notre groupe :

L’Audace (innovation, (ré)invention, ambition,
conquéte, leadership, dynamisme)

L’Humain (solidarité, entraide, esprit coopératif,
collectif, charte éthique et sociale)

L’Excellence (professionnalisme, référence,
indépendance, expertise, fiabilité, exemplarité)

Le Durable (engagement pour I’avenir, environnement,
terroir, producteurs, éco-responsable)
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L’Emotion (plaisir, produits festifs, golt, qualité, : . o

Do

convivialité, accessibilité)

Dans un contexte économique mondial exigeant, conscients de notre impact sur le tissu rural girondin, nous
maintenons nos engagements dans la voie du Développement Durable & de ’Equitable en garantissant une
rémunération juste et stable a nos viticulteurs&salariés tout en contribuant a la préservation de la santé des
consommateurs et en répondant aux attentes de nos parties prenantes d’aujourd’hui et de demain.

*Le nombre de famille impacté par notre activité est révisé tous les 2 ans. En cas de changement d'effectif est < & 5% du total N-1, les documents de communications et
l'engagement RSE du groupe Tutiac est mis a jour.
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Pour réaliser notre vision de ’avenir en appliquant nos 5 valeurs, nous nous engageons résolument dans une
démarche de responsabilité sociétale en cohérence avec les 7 questions centrales de I'ISO
26000 et de ’engagement filiére auprés du CIVB avec « Bordeaux Cultivons Demain » :

4 Piliers

= Contribuons a une filiére attractive
« un acteur majeur du marché, en perpétuel renouveau, pour assurer la pérennité des métiers et des entreprises »

- Attirer les talents, former nos salariés et adhérents vignerons, suivre les accidents et mettre en place un plan
d’action pertinent, préserver la qualité de vie au travail, accueillir les nouveaux salariés, saisonniers, stagiaires
et apprentis, diversifier les activités de notre entreprise, mettre en place des moyens de détection des
contrefagons

= Faisons vivre notre territoire
« Des artisans, garants d’un savoir-faire unique de production et de commerce, ancrés dans leur territoire »
- Mettre en place une politique d’achat responsables avec ces fournisseurs, entretenir des rapports constructifs et
apaisés avec les riverains et autres parties prenantes, préserver et entretenir le patrimoine local,

= Cultivons le dialogue
« Une filiére performante avec un temps d'avance sur les attentes des consommateurs et de la société »
- Garantir la tragabilité et la sécurité alimentaires des produits avec transparence, privilégier I’écoute des
consommateurs / clients, promouvoir une consommation responsable, sensibiliser le grand public, respecter la
vie privée, organiser des visites d’entreprise, développer des partenariats a long terme,

= Préservons I’environnement
« Des hommes et des femmes qui anticipent et s adaptent collectivement pour la préservation des ressources et la
sauvegarde des écosystémes indispensables a la pérennité de leur activité »
- Diminuer et sélectionner les intrants phytosanitaires, recourir & des méthodes alternatives, préserver la
biodiversité, suivre et trier les déchets, gérer les consommations d’eau et d’énergies,

Pour manager notre démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises), notre groupe utilise un systéme
de management intégré basé sur plusieurs certifications reconnues HVE3, IS022000 et [FS/BRC, nous
permettant de déployer les certifications sur la totalité de nos sites** ci-dessous :

e Haute Valeur Environnementale pour valoriser les pratiques plus respectueuses de I’environnement au vignoble,
o Terra Vitis pour renforcer les bonnes pratiques agricoles en place sur les exploitations viticoles,
e Agriculture Biologique pour le développement d’un nouveau mode de production agricole,

e ISO 22000 pour garantir la sécurité des denrées alimentaires auprés des consommateurs concernant les étapes de
vinification, d’élevage, de réception et d’expédition de nos produits finis,

e IFS et BRC pour le conditionnement, la vente et I’expédition de nos produits finis,

**Pour connaitre les détails des sites certifiés, du nombre d'adhérents engagés, ou autres vous pouvez consulter la Synthése des certifications du groupe TUTIAC disponible
sur demande ou sur notre site Internet. r
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Dans une logique d’amélioration continue et de conformité réglementaire, les fondamentaux constituant PADN
de notre démarche responsable vis-a-vis des enjeux du Développement Durable sont communs a toutes les
activités de notre groupe :

AMONT - PRODUCTION - AVAL :

% Développer en permanence des pratiques viti-vinicoles durables (recherche permanente des pratiques les plus
respectueuses de ['environnement et de la biodiversité sur notre vignoble et pour nos outils de production), et les faire
certifier 4 ’aide de nos Bonnes Pratiques Ecologiques et Agroécologiques,

@ Progresser dans la maitrise technique du raisin et du vin (recherche de compétitivité pour nos adhérents et nos
outils de production,

@ Optimiser la productivité, maitriser les colits et réussir la transition écologique de nos outils industriels,

& Rechercher en permanence la conformité réglementaire et en garantir I’authenticité (garantie sur la sécurité des
denrées alimentaires et de la qualité des produits en vue de satisfaire le consommateur dans une démarche de Food Safety

Culture toujours plus performante)

& Ecoute permanente, dialogue avec nos parties prenantes et prise en compte de leurs intéréts,

@ Développer une gamme de produits valorisée et différenciée afin d’atteindre un juste équilibre entre le volume
vendu en vrac et en conditionné (bouteilles et BIB).

Chaque année nous réalisons une revue de gouvernance pour examiner nos résultats et les évolutions des
éléments de contexte afin d’identifier des opportunités d’amélioration sur le court terme et le long terme.

« C’est le chemin que nous vous proposons de suivre ensemble,
pour construire durablement la réussite de notre groupe ! »

Stéphane Heraud N N - Olivier Sopena
Président du e Directeur Adjoint du
Groupe Vignerons-de Tutiac Koas)) Groupe Vignerons de Tutiac
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